
Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции
За 2021 год

МАОУ «Центр образованияим. И.А. Милютина»
Мероприятия Ответственны Срок Отметка о выполнении

е исполнители|выполнения

1. Организационные мероприятия
1.1|Обзор информации об|Кононова Н.В.|Постоянно Мониторинг измененийв законодательстве в области коррупции.

изменениях действующего|ЛясниковаН.Д. Ознакомление членов коллектива с изменениями в действующем
законодательства о законодательстве в области коррупции.
противодействии
коррупции, направляемых
их мэрии города.

1.2|Приведениев соответствие|Муромцев А.Н.|Декабрь Приказом директора МАОУ «ЦОим.И.А. Милютина»внесены изменения
с действующим|Кононова Н.В|2021 В признанные утратившими локальные акты учреждения:
законодательством о Положение об антикоррупционной политике МАОУ «ЦО им. И.А.

противодействии Милютина»;
коррупции должностных Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУ «ЦО им.И.А.
инструкций работников и Милютина»;
иных локальных актов Положение о выявлении, предотвращении и урегулировании конфликта
учреждения интересов работников МАОУ «ЦОим. И.А. Милютина» (приложение Кодекс

педагогического работника по предотврашению конфликта интересов);
Положение о порядке уведомления работодателя о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов МАОУ «ПО им.И.А.
Милютина»;
Положениео комиссии по противодействию коррупции МАОУ «ЦОим.И.А.
Милютина»;
Положение о порядке уведомления (информирования) работниками
работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям МАОУ «ЦО

|ПООИИ
им. И.А. Милютина»;

1.3|Проведение рабочих|Муромцев А.Н. | Января- Заседание комиссии по противодействию коррупции 11.01.2021: О

совещаний по вопросам|Кириллов А.А.|Июнь рассмотрении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021

антикоррупционной год, обзор изменений законодательства в области коррупции.
политикив учреждении Заседание комиссии по противодействию коррупции 08.04.2021: О

предупреждении коррупционных проявлений в период подготовки и



проведения промежуточной и Государственной итоговой аттестации и

индивидуального отборав 5 классы(в структурном подразделении «Гимназия
№8»).
Заседание комиссии по противодействию коррупции 14.06.2021: О

предупреждении коррупционных проявления в период подготовки и

проведения индивидуального отбора в 10 классы МАОУ «ЦО им. И.А.
Милютина».
Педагогический совет 30.08.2021: О рассмотрении плана мероприятий по
противодействию коррупции на 2021 год, ознакомление сотрудников с
изменениямив действующем законодательстве в области коррупции.
Заседание комиссии по противодействию коррупции 20.09.2021: О

предупреждении коррупционных проявления в период подготовки и

проведения ВСОШ и административных контрольных в МАОУ «ЦО им.И.А.
Милютина».
Заседание комиссии по противодействию коррупции 27.12.2021: о внесении
изменений в локальные акты в области коррупции МАОУ «ЦО им.И.А.
Милютина».

1.4|Периодическое Муромцев А.Н. | Январь, Положение об антикоррупционной политике МАОУ «ЦО им. И.А.

обновление (при|Кононова Н.В.|июнь Милютина»;
необходимости)—раздела|Ситников П.Л. Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУ «ЦО им. И.А.

сайта Учреждения со|Лясникова Н.Д. Милютина»;
следующей информацией: Положение о выявлении, предотвращении и урегулировании конфликта
я копия лицензии интересов работников МАОУ «ПОим. И.А. Милютина»(приложение Кодекс
учреждения; педагогического работника по предотвращению конфликта интересов);

- свидетельство © гос. Положение о порядке уведомления работодателя о возникновении личной

аккредитации заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
- Правила приема в МАОУ приводит или может привести к конфликту интересов МАОУ «ЦО им. И.А.

«ЦО им.И.А. Милютина»; Милютина»;
2 режим работы Положениео комиссии по противодействию коррупции МАОУ «ПОим.И.А.
учреждения Милютина»;

Положение о порядке уведомления (информирования) работниками
работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям МАОУ «ЦО
им. И.А. Милютина»;

1.5|Введение Специалист по|По мере|Со всеми вновь прибывшими сотрудниками заключено дополнительное
антикоррупционных кадрам необходимо|соглашение к трудовому договору, включающее антикоррупционные
положений в трудовые сти. положения.
договоры и должностные



инструкции
трудоустроенных
работников Учреждения.

ВНОВЬ

1.6. Ознакомление работников
с нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы противодействия
коррупции в Учреждении,
с одновременным
разъяснением положений
указанных документов.

КононоваН.В.
Лясникова Н.Д,

По мере
необходимо
сти.

Все вновь прибывшие сотрудники ознакомлены под подпись с нормативными
документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в

Учреждении.

1.7 Информирование
работников Учреждения о
выявленных фактах
коррупции среди
сотрудников учреждения и
мерах, принятых в целях
исключения проявлений
коррупции в перспективе.

Лясникова Н.Д, Постоянно
по мере
выявления
фактов.

Фактов проявления коррупциине выявлено.

1.8. Организация
индивидуального
консультирования
работников по вопросам
применения (соблюдения)
антикоррупционных

_стандартов и процедур.

Лясникова Н.Д. Постоянно Проведены консультации с вновь прибывшими сотрудниками.

2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение
2.1 Предоставление

информационных
материалов и сведений по
показателям мониторинга
антикоррупционных
проявлений в
уполномоченные органы
государственного
управления

КононоваН.В. По запросу На сайте учреждения в разделе «Документы» опубликован Отчет о

деятельности учреждения за 2021 год; в разделе «Противодействие
коррупции», подраздел «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера» размещена Информация о

рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных
учреждений, муниципальных унитарных предприятий города Череповца за
2021 год. Сведения и отчет за 2021 год будут размещеныпо мере готовности.



2.2|Совершенствование Муромцев А.Н.|В течение|Введена корпоративная почта.
электронного года Две сети структурных подразделений объединеныв одну, документооборот
документооборота, идет через общие информационные ресурсы.
проведение технических Установлен СБИС, документация проходит через Электронный вариант.
мероприятий по защите
служебной информации

2.3|Публичный отчет|Муромцев А.Н.|Сентябрь, Публичный отчет директора учреждения сентября 2021 года.

директора учреждения по—итогам
учебного
года

2.4|Отчет о расходовании|Муромцев А.Н. | Сентябрь, Отчет о расходовании внебюджетных средств сентября 2021 года.
внебюджетных средств по—итогам

‘учебного
года

2.5|Отчет директора перед|Муромцев А.Н.|февраль 23.03.2021 Педагогический совет.
работниками о

°

проводимой работе по
предупреждению
коррупции (совешание с
учителями)

2.6|Проведение отчетов|Муромцев А.Н. | В По структурным подразделениям 11.03.2021 (СП «Гимназия № 8») и

директора перед соответстви|17.03.2021 (СП «Школа №23»).
родителями учащихся и с графиком
(Совет учреждения) .

2.7|Размещение на сайте|Муромцев А.Н.|Май Регулярное обновление на сайте учреждения информации © наличии
учреждения информации о Июнь вакантных мест для обучающихся 1-11 классов, сроках и порядке подачи
реализации планируемых заявлений для обучения по программам начального общего, основного общего

|| мероприятий и среднего общего образования.
2.8|Корректировка планов|Угловская Август 27.08.2021 Обсуждение и разработка комплекса мер по повышению уровня

воспитательной работы в|О.В./Соловьева внутренней культурыличности и укреплению морально-этических принципов
части формирования| М.С. человека.
антикоррупционного
мировоззрения, Болгова А.Н.
повышения уровня
правосознания и правовой
культуры обучающихся.



2.9 Анализ работы по
антикоррупционной
деятельности. Совета
учащихся.

Муромцев А.Н. Декабрь Составление отчета о выполнении плана по противодействию коррупции в
МАОУ «Центр образования им.И.А. Милютина»за 2021 год.Оценка
качества организации работы по противодействию коррупции в
образовательном учреждении осуществляется в соответствии с

установленнымив регионе критериями.

3. Привлечение гражда н и представителей органов самоуправления гимназии к реализации антикоррупционной политики
3.1|Информирование Муромцев А.Н.|В течение|На сайте учрежденияв разделе «Противодействие коррупции» размещается

участников года информацияс заседаний комиссии по противодействию коррупции.
образовательных
отношений и населенияг.
Череповца через
официальный сайт о ходе
реализации
антикоррупционной
политики в учреждении

3.2|Организация телефона|Муромцев А.Н.|постоянно На сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» размещены
горячей линии @ номера «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;
руководством учреждения разработан Порядок организации работы телефона «горячей линии» для
для звонков по фактам приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в

вымогательства, учреждении.
взяточничества и других
проявлений коррупции и
правонарушений

3.3(|Осуществление личного|Муромцев А.Н.|В течение|Обращений по вопросам проявлений коррупции и правонарушений не

приема граждан года зарегистрировано.
администрацией
учреждения по вопросам
проявлений коррупции и
правонарушений

3.4|Рассмотрение в|Муромцев А.Н.|В течение|Обращений по вопросам проявлений коррупции и правонарушений не

соответствии с года зарегистрировано.
действующим по мере
законодательством поступления
обращений граждан, заявлений

содержащих сведения о
коррупции по вопросам,
находящимся В.



компетенции
администрации
учреждения

4. Антикоррупционное образование
4.1|Классные часы: «Что такое|Классные В течение|Классный час «Мои права. Я — гражданин», «Что такое коррупция?»- 5-11

хорошои что такое плохо»;|руководители|года классы. Включение вопросов по формированию антикоррупционного
«Как отблагодарить за|1-11 классов мировоззрения в мероприятия Декады правовых знаний (март 2020 г.).

помощь»; «Сколько стоит Информирование учащихся о конкурсах антикоррупционной направленности.
доброта»; «Быть
честным»; «Коррупция как
социально-историческое
явление»; «Что такое
коррупция?»

4.2|Уроки финансовой|Караваева В.А.|Сентябрь -|Ведётся курс финансовой грамотности в 11 классах. В АОУ ВО ДПО ВИРО

грамотности май подана заявка на обучение на курсах повышения квалификации «Обучение
финансовой грамотности в начальной школе».

4.3|Проведение классных|Угловская В течении|Проводилась профилактическая работа, отрабатывались понятия и

часов в 1-11 классах,|О.В./Соловьева|года нравственные категории: соблюдение закона, честность и

посвященных М.С. честь, незапятнанная репутация, развивались умения рассуждать и

антикоррупционной Болгова А.Н. критически мыслить, формировались представления о том, что такое

направленности Классные коррупция.
руководители.

4.4|Организация и проведение|Угловская Ноябрь- В период 6.12.2021-11.12.2021 проведение классныхчасов по темам:

мероприятий к|О.В./Соловьева|декабрь «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Коррупции нет»в период
международному дню|М.С. Беседыс 8-11 класс «Что такое коррупцияи какс ней бороться», «Коррупции
борьбы с коррупцией (9|Болгова А.Н. нет» в рамках уроков обществознания и права
декабря)
-проведение классных
часов по темам:
«Что такое коррупция и
как с ней бороться»,
«Коррупции нет» _

4.5|Родительские собрания по|Угловская По графику|В рамках проведения родительский собраний 15.02и 26.05 освещены вопросы
темам формирования|О.В./Соловьева противодействия различным формам проявления коррупции и поправки в

антикоррупционного М.С. антикоррупционном законодательстве

мировоззрения Болгова А.Н
обучающихся.



4.6. Участие обучающихся 9-
1] классов в городских,
региональных конкурсах
по правовой тематике.

Учителя,
работающие в
9-11 классах

В течение
года

Победитель школьного тапа всероссийской олимпиады школьников по праву
Победитель городского этапа всероссийской олимпиады школьников по праву
Победитель муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по
праву
Призер олимпиадыпо защите прав потребителей
Участиев конкурсеэссе по первом человека(4 человека)
В рамках онлайн каникул викторина по финансовой грамотности среди
учащихся.

4.7|Встреча обучающихся | Угловская В 8-9 классы Встреча с инспектором ОПДН
старших классов с|О.В./Соловьева|соответствисотрудниками МЕ. и с планом
прокуратуры, ОМВД по взаимодейст
теме «Защита законных| БолговаА.Н. ВИЯ.

интересов,
несовершеннолетних Классные

руководители
4.8|Ознакомление Учителя В течение|Изучение и обсуждение вопросов противодействия коррупции в рамках

обучающихся со статьями|обществознани|года изучения предмета «Обществознание»: 8,9,10,11 классы — в соответствии с
УК РФ о наказании за|я и права, рабочей программойпо предмету.
коррупционную классные
деятельность в рамках|руководителиуроков обществознания и| права.

4.9.|Урок финансовой|Караваева В.А,|Сентябрь Ведётся элективный курс финансовой грамотности в 11х классах

грамотности ПурышеваЯ.С. .

4.10|Соблюдение требований|ШишкинаВ.И.,|Март-апрель|Проведен инструктаж учителей, участвующих в проведении государственной
законодательства во время
проведения ЕГЭ и ОГЭ

Гаврилова О.В. итоговой аттестации.
Проведен инструктаж учителей, участвующих в проведении ВСОШ

учащимися в Проведен инструктаж учителей, участвующих в проведении
образовательном административных контрольных.
учреждении

Директор МАОУ «ПОим.И.А. Милютина»

я
А.Н. Муромцев


