
ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 23 сентября 2003 г. N 120 

 
ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДСКИХ ПРЕМИЙ ИМЕНИ И.А. МИЛЮТИНА В ОБЛАСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ, ГОРОДСКИХ СТИПЕНДИЙ И ПРЕМИЙ ОДАРЕННЫМ ДЕТЯМ 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. постановления Череповецкой городской Думы 

от 25.05.2004 N 72, 
решений Череповецкой городской Думы 

от 31.01.2006 N 14, от 04.04.2006 N 73, от 28.04.2009 N 47, 
от 01.12.2009 N 152, от 25.12.2012 N 262, от 28.04.2014 N 85, 
от 06.10.2015 N 167, от 03.05.2017 N 81, от 17.04.2019 N 75, 

от 02.10.2020 N 100, от 27.04.2021 N 70, от 02.07.2021 N 105, 
от 03.12.2021 N 176, от 01.12.2022 N 147, 

с изм., внесенными решением Череповецкой городской Думы 
от 31.03.2009 N 30) 

 

 
В целях обеспечения социально-экономической поддержки работников образования, 

стимулирования творческих способностей одаренных детей: 
(преамбула в ред. постановления Череповецкой городской Думы от 25.05.2004 N 72) 

1. Учредить 25 ежегодных городских премий имени И.А. Милютина в области образования в 
размере 35000 (тридцати пяти тысяч) рублей единовременно по каждой премии. 
(в ред. решений Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70, от 03.12.2021 N 176) 

2. Утвердить Положение о городских премиях имени И.А. Милютина в области образования 
(приложение 1). 

3. Утвердить Положение о совете по присуждению городских премий имени И.А. Милютина 
в области образования (приложение 2). 

4. Учредить 50 ежегодных городских стипендий для одаренных детей, обучающихся в 
муниципальных образовательных учреждениях, в размере 1000 рублей в учебную четверть. 
(п. 4 введен постановлением Череповецкой городской Думы от 25.05.2004 N 72; в ред. решения 
Череповецкой городской Думы от 25.12.2012 N 262) 

5. Утвердить Положение о ежегодных городских стипендиях одаренным детям (приложение 
3). 
(п. 5 введен постановлением Череповецкой городской Думы от 25.05.2004 N 72) 

6. Учредить ежегодные премии "За особые успехи в обучении" выпускникам муниципальных 
образовательных учреждений в размере 5000 и 3000 рублей соответственно. 
(п. 6 введен постановлением Череповецкой городской Думы от 25.05.2004 N 72; в ред. решений 
Череповецкой городской Думы от 25.12.2012 N 262, от 28.04.2014 N 85) 

6.1. Установить единовременную премию в размере 10000 рублей учащимся муниципальных 
общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования мэрии города, 
получившим по результатам единого государственного экзамена 100 баллов. 
(п. 6.1 введен решением Череповецкой городской Думы от 01.12.2022 N 147) 

7. Утвердить порядок награждения выпускников XI (XII) классов муниципальных 
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образовательных учреждений премией "За особые успехи в обучении" (приложение 4). 
(п. 7 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 25.12.2012 N 262) 

7.1 - 7.2. Утратили силу. - Решение Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70. 

7.3. Утвердить Положение о единовременной премии учащимся, получившим по результатам 
единого государственного экзамена 100 баллов (приложение 6). 
(п. 7.3 введен решением Череповецкой городской Думы от 01.12.2022 N 147) 

8. Выплаты, предусмотренные пунктами 1, 4, 6, 6.1 настоящего постановления, осуществлять 
за счет средств городского бюджета. 
(в ред. решений Череповецкой городской Думы от 02.07.2021 N 105, от 01.12.2022 N 147) 

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 

Мэр города 
М.С.СТАВРОВСКИЙ 

 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Постановлению 

Череповецкой городской Думы 
от 23 сентября 2003 г. N 120 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ГОРОДСКИХ ПРЕМИЯХ ИМЕНИ И.А. МИЛЮТИНА 
В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. решений Череповецкой городской Думы 

от 31.01.2006 N 14, от 28.04.2009 N 47, от 01.12.2009 N 152, 
от 25.12.2012 N 262, от 17.04.2019 N 75, от 27.04.2021 N 70, 

от 03.12.2021 N 176, 
с изм., внесенными решением Череповецкой городской Думы 

от 31.03.2009 N 30) 

 

 
1. Городские премии имени И.А. Милютина в области образования (далее - Премии) 

присуждаются за особые заслуги в сфере образования: 

новаторство, успешно и широко используемое в масштабах города (создание научно-
практических разработок, образовательных программ, учебно-методических пособий); 

за педагогическое мастерство и высокие результаты профессиональной деятельности. 

2. Премии присуждаются в следующих категориях: 

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений; 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений; 

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования, подведомственных 
управлению образования; 
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руководителям образовательных учреждений, подведомственных управлению образования. 
(п. 2 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70) 

3. Критерии определения педагогических работников и руководителей для присуждения 
премии имени И.А. Милютина утверждаются постановлением мэрии города. Присуждение Премий 
производится мэром города на основании предложений совета по присуждению Премий (далее - 
Совет). 
(п. 3 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70) 

4. Выдвижение кандидатов на соискание Премий производится управлением образования 
мэрии города, образовательными учреждениями независимо от их организационно-правовых 
форм. Представляемые материалы и документы кандидатов на соискание Премий оформляются в 
соответствии с требованиями, установленными Советом. 

5. Образовательные учреждения представляют в Совет ходатайства с содержательным 
обоснованием педагогической деятельности кандидата, в котором должно быть отражено 
положительное практическое подтверждение его деятельности. 

6. Не допускается выдвижение на соискание Премии кандидатов, удостоенных или 
выдвинутых на соискание других премий государственного и областного значения в сфере 
образования в текущем году. Повторное выдвижение кандидата на соискание Премии возможно 
не ранее чем через 3 года после предыдущего. 
(п. 6 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 01.12.2009 N 152) 

7. Материалы и документы кандидатов на соискание Премий представляются в Совет 
ежегодно не позднее 30 июня. 
(в ред. решения Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70) 

Рассмотрение Советом поступивших материалов и документов, включая их экспертизу, 
подготовку предложений по присуждению Премий и представления их мэру города, 
осуществляется ежегодно до 31 августа. 
(в ред. решения Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70) 

Выплата Премии в размере 35000 (тридцати пяти тысяч) рублей осуществляется 
единовременно и приурочивается к профессиональным праздникам - Дню воспитателя и всех 
дошкольных работников и Дню учителя на основании постановления мэрии города. 
(в ред. решений Череповецкой городской Думы от 01.12.2009 N 152, от 27.04.2021 N 70, от 
03.12.2021 N 176) 

8. Лицам, удостоенным Премии, вручается диплом лауреата Премии. Образец диплома 
утверждается мэром города по представлению Совета. 

9. Постановление мэрии города о присуждении Премий подлежит официальному 
опубликованию. 
(в ред. решения Череповецкой городской Думы от 28.04.2009 N 47) 

10. Начисление и выплата Премий производятся управлением образования мэрии города. 
(п. 10 введен решением Череповецкой городской Думы от 25.12.2012 N 262) 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
к Постановлению 

Череповецкой городской Думы 
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от 23 сентября 2003 г. N 120 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОВЕТЕ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ГОРОДСКИХ ПРЕМИЙ 
ИМЕНИ И.А. МИЛЮТИНА В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
1. Совет по присуждению городских премий имени И.А. Милютина в области образования 

(далее - Совет) формируется из представителей органов городского самоуправления, специалистов 
управления образования мэрии города, педагогов образовательных учреждений, общественности. 
Персональный состав утверждается мэром города. 

2. На Совет возлагаются следующие функции: 

проведение конкурсов на соискание городских премий имени И.А. Милютина в области 
образования (далее - Премии); 

установление требований по оформлению представляемых материалов и документов 
кандидатов на соискание Премий; 

прием поступающих материалов и документов кандидатов на соискание Премий; 

рассмотрение поступивших материалов и документов, включая их экспертизу, с 
привлечением специалистов в области образования; 

подготовка предложений по присуждению Премий и представление их в мэрию города. 

3. Численный состав Совета - 13 человек. 

Председатель Совета избирается большинством его членов. 

Заседание Совета считается правомочным при наличии не менее 2/3 членов Совета. 

Решение Совета по предложениям о присуждении Премий принимается тайным 
голосованием, большинством не менее 3/4 от числа присутствующих. 

Решение Совета оформляется протоколом. 

4. Выполнение организационной и технической работы по объявлению конкурсов, приему 
материалов и документов, подготовку их для рассмотрения Советом, ведению делопроизводства, 
торжественному вручению лауреатам дипломов, а также решение других организационных 
вопросов осуществляет управление образования мэрии города. 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
к Постановлению 

Череповецкой городской Думы 
от 23 сентября 2003 г. N 120 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕЖЕГОДНЫХ ГОРОДСКИХ СТИПЕНДИЯХ ОДАРЕННЫМ ДЕТЯМ 
 

  Список изменяющих документов  



(введено постановлением Череповецкой городской Думы 
от 25.05.2004 N 72; 

в ред. решений Череповецкой городской Думы 
от 04.04.2006 N 73, от 28.04.2009 N 47, от 25.12.2012 N 262, 

от 06.10.2015 N 167) 

 
В целях стимулирования творческих способностей одаренных детей, обучающихся в 

муниципальных образовательных учреждениях, и их материальной поддержки вводится 50 
ежегодных городских стипендий учащимся школ с 8-го по 11-й класс. 
 

I. Порядок назначения стипендии 
 

1.1. Право на участие в конкурсе на получение стипендии имеют: 

неоднократные победители (в течение последних 2 лет), занимавшие первые места в 
городских и областных предметных олимпиадах, а также представлявшие г. Череповец на 
российских, международных предметных олимпиадах; 

учащиеся, занимавшие первые места (в течение последних 2 лет) в городских и областных 
творческих конкурсах, выставках; 

лауреаты научно-практических конференций, конкурсов, представляющие г. Череповец на 
уровне Российской Федерации; 

учащиеся, занимавшие первые места (в течение последних 2 лет) в городских, областных, 
всероссийских соревнованиях. 

1.2. Кандидаты в стипендиаты определяются на конкурсной основе управлением 
образования мэрии г. Череповца, членами совета директоров муниципальных образовательных 
учреждений. 
 

II. Порядок проведения отбора 
стипендиатов и выплаты стипендий 

 
2.1. Отбор стипендиатов производится комиссией, назначаемой мэром города из числа 

работников управления образования мэрии города (4 человека) и членов совета директоров (3 
человека). 

2.2. Комиссия созывается один раз в течение учебного года с 15 по 30 мая. 

2.3. Стипендия устанавливается персонально в размере 1000 рублей в четверть. Стипендия 
назначается один раз в год постановлением мэрии города и выплачивается один раз в четверть в 
течение учебного года. 
(в ред. решений Череповецкой городской Думы от 04.04.2006 N 73, от 28.04.2009 N 47, от 25.12.2012 
N 262) 

2.4. Полномочия органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств 
перед физическим лицом в денежной форме подлежат исполнению автономным и бюджетным 
учреждением в порядке, определенном мэрией города. 
(п. 2.4 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 06.10.2015 N 167) 
 

III. Представление материалов на комиссию 
 

До 15 мая текущего учебного года секретарю комиссии передаются для рассмотрения 
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следующие материалы: 

ходатайство учреждения, в котором обучается или занимается кандидат на получение 
стипендии; 

копии документов, свидетельствующих об особых успехах, достижениях одаренных детей и 
подростков (дипломы, свидетельства, удостоверения и так далее). 

Результаты рассмотрения сообщаются кандидату в письменном виде в недельный срок после 
принятия окончательного решения. 
 
 
 
 
 

Приложение 4 
к Постановлению 

Череповецкой городской Думы 
от 23 сентября 2003 г. N 120 

 
ПОРЯДОК 

НАГРАЖДЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ XI (XII) КЛАССОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ПРЕМИЕЙ "ЗА ОСОБЫЕ УСПЕХИ В ОБУЧЕНИИ" 
 

  Список изменяющих документов 
(введен постановлением Череповецкой городской Думы 

от 25.05.2004 N 72; 
в ред. решений Череповецкой городской Думы 

от 04.04.2006 N 73, от 28.04.2009 N 47, от 25.12.2012 N 262, 
от 28.04.2014 N 85, от 06.10.2015 N 167, от 03.05.2017 N 81, 

от 02.10.2020 N 100, от 02.07.2021 N 105) 

 

 
1. Основанием для награждения единовременной премией "За особые успехи в обучении" 

(далее - премия) выпускников XI (XII) классов школ г. Череповца является постановления мэрии 
города. 
(в ред. решений Череповецкой городской Думы от 04.04.2006 N 73, от 28.04.2009 N 47) 

2. Премия устанавливается: 

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", прошедшим 
государственную итоговую аттестацию, имеющим полугодовые, годовые и итоговые оценки 
"отлично" по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне 
среднего общего образования, в размере 5000 рублей; 

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", прошедшим 
государственную итоговую аттестацию, имеющим итоговые оценки "отлично" по всем 
общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего 
образования, в размере 3000 рублей. 
(п. 2 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 03.05.2017 N 81) 

2.1. По итогам 2019/2020 учебного года премия устанавливается: 

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", имеющим полугодовые, 
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годовые и итоговые оценки "отлично" по всем общеобразовательным предметам учебного плана, 
изучавшимся на уровне среднего общего образования, - в размере 5000 рублей; 

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", имеющим итоговые 
оценки "отлично" по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на 
уровне среднего общего образования, - в размере 3000 рублей. 
(п. 2.1 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 02.10.2020 N 100) 

2.2. В 2021 году премия устанавливается: 

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", завершившим обучение 
по образовательным программам среднего общего образования, имеющим полугодовые, годовые 
и итоговые отметки "отлично" по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне 
среднего общего образования, и получившим (без учета результатов, полученных при 
прохождении повторной государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования (далее - ГИА): 

в случае прохождения ГИА в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) - не 
менее 70 баллов на ЕГЭ по учебному предмету "Русский язык" и количество баллов не ниже 
минимального по всем сдаваемым в форме ЕГЭ учебным предметам; 

в случае прохождения выпускником 11 (12) класса ГИА в форме государственного выпускного 
экзамена - отметки 5 баллов по учебным предметам "Русский язык" и "Математика", 

в размере 5000 рублей; 

выпускникам, награжденным медалью "За особые успехи в учении", завершившим обучение 
по образовательным программам среднего общего образования, имеющим итоговые отметки 
"отлично" по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего 
образования, и получившим (без учета результатов, полученных при прохождении повторной 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 
образования): 

в случае прохождения ГИА в форме единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) - не 
менее 70 баллов на ЕГЭ по учебному предмету "Русский язык" и количество баллов не ниже 
минимального по всем сдаваемым в форме ЕГЭ учебным предметам; 

в случае прохождения выпускником 11 (12) класса ГИА в форме государственного выпускного 
экзамена - отметки 5 баллов по учебным предметам "Русский язык" и "Математика", 

в размере 3000 рублей. 
(п. 2.2 введен решением Череповецкой городской Думы от 02.07.2021 N 105) 

3. Полномочия органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств 
перед физическим лицом в денежной форме подлежат исполнению автономным и бюджетным 
учреждением в порядке, определенном мэрией города. 
(п. 3 в ред. решения Череповецкой городской Думы от 06.10.2015 N 167) 

4. Утратил силу. - Решение Череповецкой городской Думы от 06.10.2015 N 167. 
 
 
 
 
 

Приложение 5 
к Постановлению 
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Череповецкой городской Думы 
от 23 сентября 2003 г. N 120 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА, ПОДГОТОВИВШИМ 
В УЧЕБНОМ ГОДУ ДВУХ И БОЛЕЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА 

ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ (ДАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ) 
 

Утратило силу. - Решение Череповецкой городской Думы от 27.04.2021 N 70. 
 
 
 
 
 

Приложение 6 
к Постановлению 

Череповецкой городской Думы 
от 23 сентября 2003 г. N 120 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ПРЕМИИ УЧАЩИМСЯ, ПОЛУЧИВШИМ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 100 БАЛЛОВ 

 

  Список изменяющих документов 
(введено решением Череповецкой городской Думы 

от 01.12.2022 N 147) 

 

 
1. Единовременная премия устанавливается учащимся муниципальных 

общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования мэрии города, 
получившим по результатам единого государственного экзамена 100 баллов, по итогам 
государственной итоговой аттестации, за каждый результат. 

2. Основанием для награждения единовременной премией является постановление мэрии 
города. 

3. Полномочия органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств 
перед физическим лицом в денежной форме подлежат исполнению автономным и бюджетным 
учреждением в порядке, определенном мэрией города. 
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